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Art 1 Prezentul regulament a fost Intocmit de conducerea scolii, discutat in Consiliul
profesoral,Consiliul elevilor si aprobat de Consiliul de administratie. Documentul contine doar
reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in ,,Regulamentul de organizare si functionare
a unitdtilor de invatamant preuniversitar®, respectd Legea 53/2003 Codul muncii art 242

Art 2. (1) 1Regulamentul de ordine interioara este obigatoriu pentru intreg personalul scolii si
elevi

(2)Regulamentul scolii noastre, este prezentat la inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti,
iar elevii vor semna pentru luare la cunostinta.

Art. 3. Procesul instructiv educativ se desfasoara prin cursuri de zi, nivel postliceal.



Art. 4(1) Programul de functionare si plajele orare stabilite de Consiliul de administratie al
scolii in functie de conditiile concrete spatiu si planurile cadru de invatdmant

- Cursuri teoretice: intre orele 8-21

- Instruire practica: sali de demonstratie / localul scolii, la Spitalul Judetean de urgenta
Slatina/ alte unitati sanitare din municipiu si jud OLT.

(2) Accesul in scoala se face pe baza de legitimatie
Art. 5 (1)Timpul de lucru in scoala se stabileste in functie de

- cerintele curriculum-ui

- orarul scolii

- planulde invatamant

- spatiul disponibil.

(2) Evidenta activitatii personalului didactic se consemneaza in condicile de prezenta,
completate de secretarul scolii.
Art. 6 Conducerea operativa a scolii indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice la ore
prin:

- asistente la ore si activitati extracurriculare

- verificarea documentelor scolare

- organizare de actiuni de formare si perfectionare a personalului didactic angajat.
Art. 7 Sefii de comisie metodica indruma, conduc activitatea didactica scolara a catedrelor de
specialitate, efectueaza asistente la orel, evalueaza profesorii din catedra respectiva, propunand
CA calificativele anuale si proiectul de incadrare stabilit in colectivul de catedra, pentru anul
scolar urmator, conform proiectului planului de scolarizare aprobat de IS J Olt
Art. 8 Conducerea operativa a scolii sanctioneaza orice abatere de la prezentul regulament,
faptele deosebit de grave fiind aduse la cunostinta CA, care va decide asupra masurilor
sanctionare in conformitate cu reglementarile in vigoare:

- Statutul personalului didactic;

- Legea Invatamantului preuniversitar

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar
Art. 9 ROI cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii

a)Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Scolii;
b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii

oricarei forme de incalcare a demnitatii;

c) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sai,

d) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) Reguli concrete privind disciplina in cadrul Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila”;
f) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) Reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

1) criterii si proceduri de evaluare profesionald a angajatilor



REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.10 Conducerea Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca prin informarea si pregatirea, punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

In acest sens la nivelul societtii se vor identifica factorii de risc pentru sdnitate si securitate in
munca . Rolul acestuia este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioncaza
asupra salariatilor in procesul muncii precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se
impun si asigura controlul activitatii de protectie a muncii.

Normele de protectie a muncii stabilesc masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor, masuri de protectie
a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati, masuri de protectie specifice
aplicabile anumitor categorii de personal,

Art. 11 Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu comisia de securitate si sanatate in
munca .Instruirea se realizeaza conform normelor generale de protectia muncii.

Art. 12 Angajatorul trebuie sa stabileasca 1n fisa postului atributiile si raspunderea
angajatilor in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate.

Art. 13 Angajatul trebuie sa ia cunostinta de conditiile de munca si masurile de
prevenire a accidentelor de munca. In cadrul Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” se
desfasoara activitati specifice de Tnvatamant.

Desfasurarea activitatii in aceste conditii presupune un efort fizic normal.

Art. 14 Salariatii au dreptul, dupa caz, de sporuri la salariul de baza, durata redusa a
timpului de lucru(GRAVIDE), echipament de protectie si lucru gratuit, materiale igienico-
sanitare.

Art. 15 Salariatii vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de
medicina muncii In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Angajatorul este obligat sa incheie angajatilor un contract cu medicul de medicina muncii care sa
presupuna controale obligatorii la angajare si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitatile fiecarui post).
Angajatorul este obligat sa respecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii pentru
fiecare angajat.

Art. 16 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locurile de munca conducerea societatii va lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);
¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca ( grupuri sanitare);

Art. 17 Angajatul trebuie sa ia la cunostinta ca este obligat sa anunte orice defectiune
tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduca la cunostinta conducatorului locului
de munca orice accident suferit de el sau/si de ceilalti membri din echipa. Totodata 1i revine
obligatia de a-si Insusi si respecta normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 18 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rispunderea



disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala dupa caz, potrivit legii.

Art. 19 Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea In munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform OUG
96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitatii la locurile de munca, a normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art. 20 In vederea mentinerii stirii de sanitate a angajatilor in perioadele cu
temperaturi externe ridicate, angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile
conform OUG 99/2000.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21 Scoala Postliceala Sanitard ”Carol Davila” respecta prevederile legale cu privire
la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sdi. Astfel relatiile de munca din cadrul Scolii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile sexuale sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apargine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de scoald sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata,
de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor
la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.

Art. 22 Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului scolii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale i1n domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare;

Art. 23 Scoala Postliceald Sanitard ”Carol Davila” asigura confidentialitatea datelor
privitoare la rasd, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu
caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 24Societatea va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in urmatoarele
domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea contractului individual de munca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

d) aplicarea masurilor disciplinare;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.



DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 25 Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de munca;
e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 26 Salariatii Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” au, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdaptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate n munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
) dreptul la protectie in caz de concediere;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 27 (1) Salariatii Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” au, in principal,
urmatoarele obligatii:

1. de arespecta programul de lucru stabilit, a orarului, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica;

2. obligativitatea de a semna zilnic condica de prezenta.Intarzierile vor fi consemnate in
condicd de catre secretara scolii (intarzierea peste ora de incepere a programului
constituie abatere si se sanctioneaza cu reducerea pontajului zilei respective).

3. Cadrele didactice au obligatia sa protejeze catalogul in timpul orei de curs; in situatiile In
care se constatd modificarea notelor sau absentelor de catre un elev in timpul unei ore de



11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

curs, se aplica sanctiuni disciplinare atat cadrului didactic care a favorizat acest fapt din
neatentie sau cu buna stiinta, cat si elevului;
Sa respecte dirigintele clasei la care preda si sd nu se substituie acestuia prin motivarea
absentelor, comunicarea unor note, absente, comentarea unor situatii din catalog
de a participa la toate formele de instruire profesionala organizate sau puse la dispozitie
de societate;

de a respecta disciplina muncii;
de a nu desfasura activitati cu caracter politic in unitate;

de a se prezenta la locul de munca in stare corespunzatoare Indeplinirii in bune conditii
a sarcinilor ce le revin conform fisei postului;

de a anunta imediat conducerea despre problemele ivite in timpul programului.

. de a nu divulga in afara scolii informatii confidentiale, va fi obligat sa suporte

consecintele legale Tn vigoare.

de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

de a respecta confidentialitatea nivelului salarial.

de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, n in contractul
individual de munca;

sa foloseasca eficient resursele materiale si patrimoniul scolii;

sd cunoasca regulile de prim ajutor 1n caz de incendiu, cutremur sau alte calamitati
naturale;

sa manifeste grija fatd de folosirea si pastrarea bazei materiale a scolii;

sa consemneze in carnetul de elev sau sa comunice verbal notele obtinute elevilor;

sd anunte in maximum 24 de ore conducerea scolii situatia in care sunt obligati sa
lipseasca de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care
trebuie prezentate pana in prima zi de revenire in Neanuntarea in termenul prevazut
determind nerecunoasterea de catre scoala a certificatului medical si pontarea salariatului
absent nemotivat.

sd respecte normele de P.S.1I si tehnica securitdtii muncii;

sd participe la sedintele Consiliului profesoral si sa semneze procesul verbal, incheiat cu
aceasta ocazie;

sd foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii de munca, cu elevii, cu
personalul de conducere ; orice disputa personald 1n timpul programului normal de lucru
este interzisa si constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament intern;

verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual
de munca sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de
societate; refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la
solicitarea expresa a societdtii constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care
decurg din prezentul Regulament intern;

sa anunte departamentul resurse umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor
sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor;



24. sa cunoasca prevederile prezentului regulament si sa il prelucreze cu elevii, acolo unde

este cazul (dirigintele).

(2) II. Angajatii serviciului secretariat/contabilitate au obligatia:

ISE

sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru;

sd sigure permanenta in scoald pe durata unui program care incepe la 8 si se termina la
20.00 ;

la sfarsitul programului, s numere si sa incuie cataloagele ;

sd manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin In contact, sd dea dovada de
amabilitate, de atitudine plina de tact si de rabdare ;

sd pastreze ordinea in spatiul de lucru, sa lucreze cu atentie, sa asigure confidentialitatea
tuturor informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sa nu transmita adrese,
telefoane sau alte date despre elevi, profesori , decat persoanelor autorizate ;

sd-si paroleze calculatoarele si sd nu transmita parola nimanui; in cazul in care persoane
din scoala sau din afara scolii solicita anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai
cu acordul directorului, numai daca este cazul si numai de cétre persoana care le
gestioneaza ;

s informeze directorul scolii ori de cate ori constata fapte care pot prejudicia institutia ;
sd asigure transmiterea in timp util a tuturor informatiilor, anunturilor, convocarilor,
etc., venite in gscoald pe diverse canale.

Art. 28 Personalului angajat 1i este interzis:

1. sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca
locul de muncad , indiferent de motiv, Tnaintea termindarii programului de lucru,
fara a avea aprobarea scrisi sau verbala a directorului. In cazuri deosebite
conducerea gcolii poate numi un inlocuitor, profesor de aceeasi specialitate.
Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara aprobarea superiorului
ierarhic constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea salariului
de baza cu 10% timp de trei luni.

2. folosirea in scopuri personale a bunurilor aflate in proprietatea scolii;

3. finstrdinarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul
scolii , fard aprobarea prealabila a conducerii scolii;

4. sa se prezinte la cursuri sau la alte activita{i organizate cu elevii in scoala sau in

afara scolii 1n stare de ebrictate sau Intr-o tinuta vestimentara indecenta;
sd introduca si sd consume substante stupefiante;

6. sa foloseascd un limbaj care sd lezeze personalitatea elevului sau sa adreseze
injurii sau jigniri celorlalti salariati;

7. sa colecteze de la elevi bunuri materiale pentru interes personal, sau bani;

8 . sd foloseasca elevii 1n activitati aducatoare de beneficii proprii;
9. sa desfasoare cu elevii alte activitati decét cele prevazute in orarul scolii, programele

9]

scolare, planurile de invatdmant sau alte instructiuni M.E.

Nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in muncd, neluarea de
masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de



producere a unui accident de munca sau imbolnavire profesionald, neefectuarea

instructajului de protectia muncii (instructajul introductiv general, instructajul la locul

de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si nerespectarea regulilor
privind accesul si circulatia la locul de munca;

10. sa presteze activitti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc,
manifestdri sportive si culturale, etc.) in timpul programului de lucru si incinta
societatii;

11. sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

12. sa reprezinte scoala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabila;

13. sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru
obtinerea de avantaje personale, orice fapta de aceastd natura este considerata abatere
disciplinara si sanctionata cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiuni

Art. 29 Nerespectarea de catre personalul angajat al scolii a prevederilor prezentului
regulament se sanctioneaza, in functie de gravitatea abaterii comise, cu:

1. retinerea drepturilor banesti corespunzatoare orelor neefectuate prin
neprezentarea la program in acord cu legislatia in vigoare;

2. observatie individuald din partea conducatorului de departament (sef comisie
metodica, director);

3. avertisment scris notificat in Consiliul profesoral.

Avertismentul se aplica la prima abatere savarsita de salariat, atdta vreme cat aceasta se
considerd a nu avea consecinte prejudiciabile pentru societate. Se considerd asemenea abateri:
nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe scara ierarhica, jignirile
aduse conducatorilor locurilor de munca sau colegilor de munca, comportamentul ireverentios
fata de elevi, orice fapta sau gest ce presupune lipsa de educatie sau bune maniere.

4. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare se aplica ca urmare a neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite
conform figei postului sau a prevederilor din prezentul Regulament intern, cu mentiunea ca in
cazul repetdrii abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului
individual de munca, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii.

Se aplica salariatului care a fost sanctionat cu avertisment scris si care nu gi-a corectat tinuta
profesionala sau in cazul in care, desi nu a fost sanctionat, prin faptele sale au fost aduse sau ar fi
putut fi aduse prejudicii scolii sau s-a produs o dereglare a activitatii acesteia.

5. Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni ca urmare a
neindeplinirii sau a indeplinirii necorespunzatoare a uneia dintre atributiile sale stabilite conform
fisei postului sau a prevederilor din prezentul Regulament intern, cu mentiunea ca, in cazul
repetdrii abaterii, 1 se vor aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual
de munca, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii.

Se aplica salariatilor care nu sunt la prima abatere sau savarsesc fapte grave de incélcare a ordinii
si disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din fisa postului sau a prevederilor Regulamentului
intern aducand prejudicii materiale scolii.

6. Incetarea contractului individual de munci pentru sivérsirea unei fapte grave,
incalcarea repetatd a obligatiilor de serviciu (inclusiv absentele nemotivate de la programul de
lucru) sau nerespectarea regulilor de comportare in cadrul scolii, asa cum rezultd acestea din
prezentul Regulament intern.



Stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se face in Consiliul de administratie, cu
respectarea Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii.

Nici o sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. In acest sens, salariatul va fi convocat
in scris de catre director, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care la considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului.

Conducerea scolii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei ce constituie abatere disciplinara;

b) precizarea articolului din regulamentul intern aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost facuta cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul ori resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente.

Toate sanctiunile aplicate personalului angajat al scolii sunt comunicate 1n scris acestora
de catre serviciul secretariat al scolii.



PROCEDURA DE ANGAJARE IN CADRUL

SCOLII POSTLICEALE SANITARE "CAROL DAVILA”

Art. 30 Formele de angajare agreate de Scoala Postliceald Sanitard ”Carol Davila” sunt:
contractul individual de munca pe perioada nedeterminata, determinata si contractul individual
de munca cu timp partial pentru profesorii care predau doar cateva ore pe saptamana (drepturile
si obligatiile acestor salariati stabilindu-se in raport cu timpul de munca efectiv lucrat).

Art. 31 Directorul este obligat sa traseze si sd aduca la cunostinta noilor angajati
sarcinile, atributiile si responsabilitatile ce decurg din executarea functiei, felul muncii
desfasurate, regulile specifice pentru munca ce urmeaza sa o presteze, modul de intrebuintare al
echipamentelor de lucru (acolo unde este cazul), rolul profesional indeplinit in cadrul societatii
precum si faptul ca vor fi supusi unei perioade de proba pentru a fi verificati daca corespund din
punct de vedere aptitudinal postului ocupat.

Art. 32 Conducerea Scolii Postliceale Sanitare Carol Davila” are obligatia incheierii
unui contract individual de munca 1n forma scrisa. Anterior angajarii persoana este informata cu
privire la clauzele generale si speciale pe care intentioneaza sa fie inscrise in contractul
individual de munca, clauze ce vor respecta actele normative in vigoare.

Art. 33 Contractele individuale de munca ale salariatilor se incheie sub forma scrisa,
semnate de parti dupa ce in prealabil conducerea societitii verificd aptitudinile profesionale ale
persoanei care solicitd angajarea.

o Art. 34 Relatia de munca incepe in momentul prezentarii salariatului la locul de
muncd, nu mai devreme de data convenitd in contractul individual de munca. Noul
angajat dobandeste statutul de salariat doar atunci cand existd acordul sdu scris,
respectiv a semnat contractul individual de munca.

Art. 35 Conducerea Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” stabileste locurile
de munca ale salariatilor in functie de pregatirea profesionald, aptitudini, existand
posibilitatea ca sarcinile de serviciu sd nu fie realizate intr-un cadru stabil.

Art. 36 La semnarea contractului individual de munca fiecarui salariat i se va
aduce la cunostintd, sub semnatura, prevederile fisei postului si Regulamentului intern.
Noii angajati nu vor fi repartizati la lucru decat dupa ce si-au insusit temeinic normele
de protectia muncii si regulile de prevenire a incendiilor pentru locul de muncé unde isi
vor desfasura activitatea.

Art. 37 Documentele necesare angajarii, ce constituie totodata si dosarul personal
al noului angajat, sunt aprobate in CA si cuprind C.I,

e Acte studii

e Modul psiho pedagogic nivel 1,11

e adeverinta medicald din care sa reiasa faptul ca este apt(a) pentru invaamant



Art. 38 Conducerea scolii trebuie instiintata, in termen de 15 zile, de orice modificare a
situatiei personale a salariatilor sdi (obtinerea sau pierderea unui statut social - situatie de
handicapat, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boala, deces familial,
imbolnavire; ordine de recrutare / incorporare militard; schimbarea domiciliului, actului de
identitate, etc...).

Art. 39 Scoala are dreptul de a impune incheierea unui contract de confidentialitate cu
privire la informatiile furnizate salariatului prealabil incheierii / modificarii contractului
individual de munca.

Art. 40 La angajare candidatul va respecta urmatoarele reguli:

a) sa prezinte toate documentele solicitate de departamentul resurse umane in vederea
identificarii sale corecte, de constituire a dosarului sdu de personal si de completare a
contractului sdu individual de munca;

b) sa completeze toate formularele privind asigurdrile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea globala a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii in
vigoare;

c) poate sa permita scolii sa efectueze verificarea prealabild angajarii, acordand acceptul de i se
verifica activitatea la fostul/fostii sdi angajatori; refuzul candidatului de a respecta regulile
societatii de verificare prealabild determind incetarea procedurii de recrutare - angajare;

d) neprezentarea candidatului la postul de munca la data convenita de parti cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
conducerii , determind neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este
exoneratd de raspunderea neexecutarii i anularii contractului individual de munca respectiv;

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.41 Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter

confidential si trebuie transmisa 1n scris . Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 42 Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter
personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii , obtinerea
de resurse materiale (imprumuturi, deconturi, transport) care sa faciliteze desfasurarea activitatii,

etc.
Art. 43 In cadrul Scolii Postliceale Sanitare ’Carol Davila” cererile pot fi adresate
compartimentului secretariat, de unde vor primi numar de inregistrare din Registrul de intrari —
iesiri.

Art. 44 Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi
impartite in:
a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;
¢) conflictele aparute in procesul de munca;



Art. 45 In cadrul Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” reclamatiile de orice natura
vor fi adresate compartimentului secretariat.

Art. 46 Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre
conducerea scolii.

ART 47 Raspunderea disciplinara

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin prin fisa postului precum si prin incalcarea normelor de comportament

Sanctiunile sunt in raport cu gravitatea abaterilor :

- observatie scrisa

- avertisment

- diminuarea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 2 luni
- desfacerea contractului individual de munca

ART 48 DREPTURILE SI iNDATORIRILE ELEVILOR

(1) Elevii Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila" , se bucurd de toate drepturile
inscrise in Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat si de legislatia scolara in vigoare.

(2)- Elevii au dreptul sa utilizeze baza didactico-materiala pentru a-si insusi
cunostintele prevazute in programele scolare si a-si dezvolta inclinatiile si aptitudinile , sa
beneficieze de burse sociale daca indeplinesc anumite criterii, sd participe la toate activitatile
complementare profesiei pentru care se pregatesc sau alte activitati extracurriculare , sa
primeasca recompense pentru rezultatele deosebite obtinute la invataturd sau pentru conduita

exemplard la cursuri , stagiu clinic si in societate.

(3) Elevii au dreptul sa -si organizeze un Consiliu al elevilor cu avizarea conducerii pentru a

participa prin reprezentantii lor la sedinta C.A.

(4)Elevilor le este garantat dreptul la asociere in scopuri stiintifice, culturale, artistice si
sportive.

5) sa redacteze reviste scolare in scopul stimuldrii creativitafii si dezvoltarii lor
armonioase;

6 sa cunoasca notele primite la fiecare evaluare;

7 sa intre in posesia tuturor lucrarilor scrise



(5)Obligatii

- sa participe iIn mod regulat la cursuri, la activitatile extracurriculare organizate la
nivelul scolii

- sa restituie la termenul stabilit in stare perfectd cartile imprumutate de la biblioteca
unitatii;

- sa suporte cheltuielile pentru repararea sau inlocuirea bazei materiale deteriorate din
vina lor.

- saaiba o atitudine cuviincioasa, colegiald, nefiind permis nici unui elev sa faca obiect de
jignire sau insulta din nationalitatea, sexul, religia, infatisarea, starea sociald sau familiala a unui
coleg, ori pe alt criteriu oricare ar fi acesta.
sa respecte cadrele didactice, personalului administrativ angajat, In incinta scolii cat si in afara
ei.

- sd poarte o tinutd vestimentara decenta, adecvata varstei lor dar si profesiei de asistent
medical;

- sa manifeste grija si respect fatd de scoala, pastrand curatenia in salile de clasa, pe
holurile scolii, in laboratoare, in salile de demonstratie;

- sa nu fumeze si sa nu consume bauturi alcoolice 1n incinta scolii;

- sa achite taxa scolara la termenul stabilit in contractul de scolarizare. Neachitarea taxei
la termenul precizat atrage dupa sine penalizari conform Contractului de scolarizare. Neachitarea
taxei de scolarizare si a penalitatilor pand la sfarsitul anului scolar atrage dupa sine
exmatricularea

(6)Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd documente scolare (cataloage, foi matricole, legitimatii si carnete de
elev.);

b) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;

c) sa foloseasca in scoald sau in afara ei un limbaj sau gesturi vulgare;

d) sa aduca si sa difuzeze in scoalda materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
siguranta, independenta, suveranitatea si integritatea nationala;

e) sa paraseasca ora de curs fara aprobarea profesorului sau a conducerii scolii;

f) sa fure sau sa-si Insuseasca obiecte, bani, bunuri ce nu-i apartin;

g) sa se implice in acte de violentd sau intimidare, inclusiv prin organizarea in acest
scop de grupuri de tip ,,banda” sau ,,gasca”;

h) sa practice jocuri de noroc in scoald

1) sa patrunda in scoala in stare de ebrietate;

j) sa consume sau sa distribuie droguri,

k) sa intre 1n incinta scolii avand asupra lor arme albe sau de foc ori orice alte obiecte
susceptibile de a fi folosite ca arma in scopuri violente;

1) sa fumeze si sa consume bauturi alcoolice 1n incinta scolii

m) sa foloseasca in timpul orelor de curs telefoane mobile fara acordul profesorului

Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoald (prize, intrerupatoare, firide cu
sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate

ART 49 Abateri disciplinare



Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea celorlalti profesori ai clasei, in
functie de comportarea generala a elevului 1n scoald si in afara ei

Notele sub 7 se aproba in Consiliul profesoral. Elevii cu media su 6 la purtare sunt
declarati repetenti.

La fiecare 10 absente nemotivate / din totalul orelor de studiu sau 15% absente
nemotivate la un modul/, nota la purtare se va scadea cu 1 punct

Absentele elevilor care pleaca de la scoald in timpul programului sunt considerate in mod
automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul
profesorului/dirigintelui (in absenta acestuia a unui director)

Absentele consemnate pentru elevii intarziati, se motiveaza la sfarsitul orei de catre c.d.
respective

ART 50 Sanctiuni

1.

2.

3.

a)
b)
c)

d)

e)

Elevii care incalcd prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati conform
,Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®.
Sanctiunile se aplica gradat, fara a acorda aceeasi sanctiune de doua ori intr-un an
scolar.

In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenti va fi informata Politia de
Proximitate. Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecintd daune materiale
vor fi semnalate Politiei Comunitare.

Sanctiunile prevazute pentru incalcarea ROF si ROI sunt:

avertisment in fata clasa;

scaderea notei la purtare cu un punct, la 10 absente nemotivate si pentru orice abatere
de la normele de comportare civilizata
mustrare scrisa ;

Preaviz de exmatriculare dupd 20 de absente nemotivate

Exmatricularea pentru 40 absente nemotivate , abateri grave de la ROI :Furtul,
Consumul si comercializarea de droguri, manifestari agresive fata de colegi si profesori

si pentru neachitarea integrald a taxei scolare panla sfarsitul anului scolar

Sanctiunea prevazuta la punctele ¢,d e, se consemneaza in catalog si in foaia

matricola a elevului.



ART 51. Reguli privind folosirea mijloacelor de invatamant

2.
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Laboratorul de informatica:

A. va fiutilizate numai pentru activitatea didactica asistatd de calculator.. Utilizarea
calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa. La parasirea
laboratorului , elevii vor opri computerele si vor aranja scaunele sub mese.

Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.) este

interzisa. Accesul la datele stocate pe medii externe (dischetd, CD, Memory Stick etc.)

se face doar de la calculatorul profesorului

La plecare, profesorii vor verifica dacd geamurile sunt inchise si usile incuiate.

Accesul persoanelor strdine este strict interzis in salile de curs si in laboratoare

(autorizarea accesului se face numai de catre directori sau serviciul secretariat).

Biblioteca
A. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 4 saptamani, cu
posibilitatea prelungirii cu o sdptamana.

B. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti.

C. In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noui editie a
aceleiasi carti, sau de 2 ori contravaloarea ei

Secretariatul

Elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat.

Carnetele de elevi si legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar de secretar si director,
prin intermediul dirigintilor sau a sefului de clasa

Adeverintele se elibereaza a doua zi, dupa depunerea cererii incepand cu ora 14.
Cererile se completeaza dupa modelul tip afisat la avizierul scolii

Taxele scolare se platesc la casierie dupa programul afisat

Elevii si angajatii scolii vor consulta materialele informative afisate la avizierul scolii
inainte de a cere informatii suplimentare la secretariat

Elevii pot folosi in anumite limite xeroxul din secretariat

In situatii deosebite pot folosi telefonul sau faxul scolii



ART 52 Sanctiuni pentru abateri de l1a Regulamentul de Ordine Interioara

1. Deteriorarea mijloacelor de invatamant din laboratoare,
sali de curs si incinta scolii:
e se va achita contravaloare reparatiilor mijloacelor de invatamant
deteriorate sau se vor inlocui de catre elevul vinovat
e in cazul in care nu se gaseste vinovatul intreaga clasa va suporta
contravaloarea deteriorarilor

2. Furtul instrumentarului medical, a componentelor de
calculatoare, a altor materiale didactice expuse
e amenda reprezentand contravaloare acestor materiale didactice
e exmatricularea

3. Fumatul in scoala
e La prima abatere: avertisment
e Laa doua abatere amenda in valoare de 100 roni
e La atreia abaterea :scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte, mustrare
scrisa si amenda 200 roni.

4. Consumul de bauturi alcoolice:

a. la prima abatere avertisment
b. la a doua abatere mustrare scrisa
c. la atreia abatere exmatricularea

5. Consumul sau comercializarea drogurilor
a. Exmatricularea

6. Comportament agresiv fata de colegi sau personalul scolii
a. la prima abatere avertisment
b. la a doua abatere scaderea notei la purtare
c. laatreia abatere exmatriculare



7. Utilizarea telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare
sau de filmare( in scopul publicarii in mass- media) in
timpul cursurilor fara permisiunea
profesorului/directorului:

la prima abatere avertisment

la a doua abatere amenda 100 roni
la a treia abatere 200 roni

la a patra abatere exmatriculare

ac o

DISPOZITII FINALE

Art. 53 Acest regulament intrd in vigoare de la data luarii la cunostinta si semnarii de
catre fiecare angajat al Scolii Postliceale Sanitare ”Carol Davila” si este obligatoriu pentru toti
angajatii.

Art. 54 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului angajat al scolii,
profesori, elevi si va fi afisat in toate salile de clasa si la avizierul scolii.

Art. 55 Orice varianta precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii
anexe ale acestuia se anuleazad incepand cu data intrarii in vigoare a acestui regulament.

Art. 56 Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea
societatii si intrd 1n vigoare imediat dupa prelucrarea modificarilor cu toti angajatii si certificarea
sub semnatura de catre acestia a prelucrarii.

Art. 57 Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, regulamente

ulterioare, dupa caz, care vor face parte integrantd din acesta.



Am luat la cunostinta

e A

Vedere Filofteia
Lucaci-Hidegl .Iuliana
Broboana Gratiela
Cojocaru Ana

Stegaru Claudia
Obretin Ramona
Moise Gabriela
Costea Elena Geanina
Szilaghy Georgeta

. Dragan Evelina

. Nitulescu Marinela

. Baduica Nicoleta

. Bélsanu Cicilia

. Olteanu Ioana Madalina
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